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Цель освоения дисциплины (модуля) - приобретение теоретических знаний и освоение 

практических приемов науки эргономика, а также овладение методиками создания 

комфортной предметно-пространственной среды на базе эргономических показателей и 

правил техники безопасности при проектировании и ориентирования на 

преподавательскую работу. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 основные эргономические понятия, особенности системы «человек-машина-среда», 

эргономические требования и показатели;  

 методы эргономических исследований;  

 задачи эргономики в средовом проектировании. 

Уметь:  

 рассчитывать эргономические параметры рабочего места;  

 составить эргономическую программу проектирования среды обитания;  

 использовать соматографические и макетные методы эргономических 

исследований при дизайн-проектировании. 

Владеть:  

 навыками проведения расчетов параметров рабочего места; 

 навыками применения макетных методов при проектировании среды обитания; 

 навыками дизайн-проектирования при определении рабочего и жилого 

пространства.. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю): 

ПК-1 - способность владеть рисунком и приемами работы, с обоснованием 

художественного замысла дизайн-проекта, в макетировании и моделировании, с цветом и 

цветовыми композициями  

ПК-8 - способность разрабатывать конструкцию изделия с учетом технологий 

изготовления: выполнять технические чертежи, разрабатывать технологическую карту 

исполнения дизайн-проекта  

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Данная дисциплина относится к модулю «Основы производственного мастерства» 

вариативной части образовательной программы по направлению подготовки 54.03.01 

Дизайн, направленность (профиль) Графический дизайн. Содержательно- методически 

взаимосвязана с дисциплинами: «Основы дизайна среды и интерьера», «Основы 

проектной графики».  

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  



1 Раздел. Основы эргономики. Этапы, история развития эргономики. Основные 

понятия Цели, задачи эргономики. Понятие эргономической системы. Связь с другими 

науками. Показатели качества. Оператор в системе «человек-машина-среда». Факторы 

определяющие антропометрические, гигиенические, психологические, физиологические, 

психофизиологические, социально - психологические требования и их показатели. Базы 

отсчета и расчет параметров рабочего места. Рабочее место и средства его оснащения. 

Эргономические параметры рабочего места. Зоны досягаемости. Расчет параметров 

рабочего места. 

2 Раздел. Эргономика в средовом проектировании. Профессиографирование. 

Соматографические и экспериментальные (макетные) методы. Компьютерная графика. 

Математические и имитационные методы. Метод перцентилей. Эргономическая 

программа проектирования производственной среды. Эргономика предметов и вещей. 

Требования к оборудованию, мебели и рабочему пространству. Карта трудовой 

деятельности. Эргономические требования к детским и 9 медицинским помещениям. 

Проектирование офисного (рабочего) пространства (с использованием плоского шаблона 

фигуры). Предметный комплекс в жилище. Карта трудовой деятельности. 

Эргономическая оценка кухонного оборудования. Оборудование ванной комнаты. 

Проектирование жилой среды для детей. Эргономическое проектирование кухни. Задачи 

эргодизайна в проектировании объектов городской среды. Основы эргономического 

проектирования. Дизайн - проектирование окружающего пространства. Пространственная 

и цветовая организация видимого пространства.  

3 Раздел. Эргономика для лиц с ОВЗ. Обеспечение техники безопасности при 

проектировании. Работоспособность как понятие психофизиологическое следует отличать 

от трудоспособности, под которой понимается здоровье человека, позволяющее ему 

выполнять определенную работу. Если трудоспособность человека квалифицируется как 

ограниченная, то устанавливается степень утраты трудовых возможностей. Умеренное 

снижение работоспособности может не сопровождаться падением трудоспособности; 

ярко выраженное ее снижение квалифицируется как нетрудоспособность. Эталон 

трудоспособности - среднестатистические данные взрослых здоровых мужчин. 

Выделяются пять групп факторов, влияющих на снижение общего уровня 

работоспособности. Первая группа факторов связана с особенностями растущего 

организма. Вторая группа обусловлена возрастными особенностями пожилых людей. К 

третьей группе факторов относятся анатомо-физиологические особенности женского 

организма. Четвертая группа факторов связана с индивидуальными особенностями 

организма (конституционные черты, слабая тренированность и так далее). Пятую группу 

составляют патологические изменения в организме как хронические, вызывающие 

постоянное снижение работоспособности, так и острые, сопровождающиеся временным 

нормированием ее. Рациональная организация режимов труда и отдыха призвана сыграть 

важную роль в снижении показателей текущего состояния работоспособности. Первой 

ступенью культуры труда является выполнение всех условий обеспечения охраны 

здоровья и жизни человека. Связи между обеспечением безопасности труда и 

эргономикой настолько переплетены, что между ними трудно провести резкую границу. 

Возможность оступиться или споткнуться. Возможность поскользнуться. Возможность 

удариться головой. Возможность удариться об острые края или выступы. Возможность 

зацепиться. Электрический удар. Ожоги. Возможность прищемить руки. Возможность 

падения. Перегрузки. Атмосфера и давление. Ядовитые вещества. Радиация. Взрыв и 

пожар.   
 


